ISKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI SUREKLIi EGIiTIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amacy; Iskenderun Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulamave Arastrma
Merkezinin amaglarna, faaliyetlerine, yonetim organlarma ve yonetim organlarmm gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Iskenderun Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama veArastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyetlerine, yonetim organlarma ve yonetim organlarmm gorevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci
fikrasmimn (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsma Kurulu: iskenderun Teknik Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Danisma Kuruhinu,

b) Merkez (ISTE-SEM): Iskenderun Teknik Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkez Miidiirtinii,

¢) Rektor: Iskenderun Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Iskenderun Teknik Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Iskenderun Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: iskenderun Teknik Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-15/3/2021-31424)

(1) Merkezin amact; ilgili mevzuat kapsaminda hayat boyu 6grenme kavramm onceleyerek; orgiin, uzaktan ve karma
olmak tizere kisisel, kurumsal, toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiyag duyulan her tiirli egitim, kurs, sertifika programu,
seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni ¢ergevede yetkilendirildigi smavlar1 ger¢eklestirmek ve
belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zelsektor ve kamu kuruluslari ile is birliginin gelismesini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda, Universitenin érgiin ve akademik egitim programlar1 dismda olmak tizere; kisilerin,
toplumun, ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu veya 6zel sektor kuruluglarmm ihtiyag duyduklari alanlarda, gerektigi durumlarda
ilgili kuruluglarla isbirligi yapmak suretiyle kurs, sertifika programi, seminer ve konferanslar diizenlemek, bunlara katilip basarih
olanlara belge ve sertifika vermek.

b) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore is giivenligi uzmanhg, ik yardm, yangm, mesleki yeterlilik, is saghg ve giivenligi
konularinda bireylere, kamu-6zel sektdr kurum ve kuruluglarma egitimler vermek.

¢ ) (Degisik:RG-15/3/2021-31424)1lgili mevzuat hikiimleri kapsaminda yiiz yiize, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanarak, kursiyer ve egiticinin es zamanl veya es zamanh olmayan karsilikh etkilesimine dayal olarak veya uzaktan egitim
seklinde (¢cevrimici/cevrimdis1) veya karma yontemler ile; kurs, egitim ve sertifika programlar diizenlemek.

¢) Universiteler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor i¢in soru hazirlama ve smav hizmetleri sunmak.

d) Ulusal veuluslararast gecerliligi ve akreditasyonu olan smav organizasyonlarmi gergeklestirmek veya
gergeklestiriimesine aracilik yapmak.

e) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserlerin stireli-siiresiz basim ve yaymmi yapmak veya yaptrmak, gerektiginde kitaplk
ve arsiv olusturmak.

f) Siirekli egitimle biitiinlesik olarak yapilabilecek bilimsel arastrma ve uygulama faaliyetleri diizenlemek.

2) Amaciyla ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin tam zamanh ¢ahsan 6gretim elemanlari arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil sire
ile gorevlendirili. Gérev stiresi sona eren Miidiir, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirtin alti aydan fazla gérevi
baginda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Y6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alman kararlari uygulamak.

¢) Merkezin amaglarmi ger¢eklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

¢) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

d) Merkezin faaliyetlerine iliskin konularda Universitenin diger birimleri ile isbirligi yapmak.

e) Merkezin amaglari gergevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletigim kurmak ve galismalar yapmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazrlamak.



g) Merkez biinyesinde yapilacak her tiirlii etkinligin organizasyonunu yapmak ve koordinasyonunu saglamak iizere ilgili
6gretim elemanlar1 arasmdan koordinatérler goérevlendirmek.

(2) Miidiir; calismalarm diizenli bir sekilde yiirtittiimesinden, gézetim ve denetiminden ve gerekli dnlemlerin almmasmdan
Rektore karsi sorumiudur.

Miidiir yardimcilan

MADDE 10 —(1) Midiir, ¢ahsmalarmda kendisine yardmci olmak iizere, Universitenin tam zamanh ¢alsan 6gretim
elemanlart arasmndan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmek {izere Rektoriin onayma sunar.

(2) Midir yardimeilarmin goérev siiresi {i¢ yidr. Midiir yardicilarmin altt aydan fazla gérevi bagmda bulunmamasi
durumunda goérevleri sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardmcismmn yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi
gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.

Miidiir yardimeilarinin gore vi

MADDE 11 - (1) Miidiir yardmeilarmmn goérevi; Merkezin amaclar1 ve faaliyet alanlaridogrultusunda, Miidiire,
Merkezin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardime1 olmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yénetim Kuruly, Midiir ve miidiir yardmeilar1 ile birlikte Miidiiriin 6nerdigi Universitenin tam
zamanl ¢alisgan 6gretim elemanlari arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort {iye olmak iizere toplamyedi iyeden
olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Y6netim Kurulunun tabii {iyesidir.

(2) Yonetim Kuruluiiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler, yeniden aym usulle gorevlendirilebilir.
Gérev siiresinin bitiminden énce ayrilan veya alt1 aydan daha fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine, kalan stireyi
tamamlamak tizere yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti {izerine toplanr. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarm esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmus olur.

(4) Ust iiste iic kez veya toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Y 6netim Kurulu toplantisina katimayan tiyenin iyeligi
Yo6netim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin biinyesinde yapilacak egitim, kurs, sertifika programlar1 ve benzeri faaliyetlerde gorevlendirilecek Universite
birimleri ve 6gretim elemanlariile egitmen, kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik esaslar tespit etmek ve ilgili tist kurullara
sunmak.

b) Egitim, kurs, sertifika programlart ile bu programlarm sonunda katiimeilara verilecek katiim belgesi, basari belgesi ve
benzeri belgelerin verilme kosullarmi Senatoya 6nermek ve onaylanan kosullar1 saglayanlarm belgelerinin diizenlenmesine karar
vermek.

c¢) Faaliyet donemisonunda hazrlanan faaliyet raporunu degerlendirmek ve bir sonraki déneme ait ¢alisma programim
belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 14 — (1) Damsma Kurulu; Miidiir ile birlikte, Miidiiriin onerisi veR ektériin onay1 ile Universite dismdan kamu,
6zel sektor ve sivil toplum kuruluglart temsilcileri arasindan segilen alti tiye ile birlikte toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Damisma Kurulutiyelerinin gorev stiresi bir yildir. Siiresi biten tiyeler aymi usulle yeniden Danisma Kurulu tiyeligine
secilebilir. Stireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeniden
secim yapilrr.

(3) Mudiiriin bagkanlk edecegi Damisma Kurulu, Midiiriin daveti tizerine toplanr veMerkezin faaliyetlerini gdzden
gecirerek ilgili konularda Y 6netim Kuruluna 6nerilerde bulunur. Danisma Kurulu salt ¢ogunlukla yilda en az bir kez toplanrr ve
kararlar toplantirya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis olur.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

Merkez sekreteri

MADDE 16 —(1) Merkez Sekreteri, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirili. Her defasmda bir yilligma
gorevlendirilir. Siiresi doldugunda yeniden gorevlendirilebilir.

Merkez sekreterinin gorevleri

MADDE 17- (1) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili (duyuru yapilmasi, kursiyerlerin kayitlart ve 6deme
islemlerinin takibi, notlarmn islenmesi ve benzeri diger faaliyetler) i ve islemleri yiiriitmek.

(2) Oy hakki olmaksizn Y 6netim Kurulunda ve Danisma Kurulunda raportorlikk yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 18 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini kismen veyatamamen rektor
yardimeilarmdan birine veya Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 19- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tinci maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 —(1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleriile Senato ve Y dnetim

Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 21 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Iskenderun Teknik Universitesi Rektori yiiriitiir.
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