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Birim Ad1 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Adi Miidiirlik
Gorev Unvam Miidiir Yardimcist
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Midiir
Kadrosu
Astlar (Altindaki Bagh Gorev
Unvanlar)
Vekalet/Gorev Devri

Gorev Alany/ Gorevin Kisa
Tanim

Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universitenin tam
zamanl ¢aligan 6gretim elemanlar arasindan iki kisiyi miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkez (ISTE-BTM) Laboratuvarinin Miidiirii’ne
teknik ve idari olarak yardime1 olmayi kapsar.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

A. Gorevi
1) Laboratuvarda TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yetkinligi igin Genel
Gereklilikler” standardinin gereksinimlerini yerine getirmek.
2) Miidiir’e karst sorumlu olmak iizere, Miidiir’lin iistlendigi tiim gérev sorumluluklarinin yerine
getirilmesinde Miidiir’e yardimer olur.
3) Gerekli hallerde Miidiir’e vekalet eder.
B. Yetki ve Sorumluluk
1) Iskenderun Teknik Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTE-BTM)
Yonergesinde (2017/8-1 karar sayili) tanimlandig1 sekliyle Midiir Yardimcilari, Miidiiriin 6nerisiyle
Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Universitenin ilgili birimlerinde gorevli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorev
stiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi durumunda miidiir yardimcilarinin da
gdrevi sona erer.
2) Toplam Kalite Y6netimi’ni hedefleyen Laboratuvarimizda, Miidiir Yardimcilar: ISTE-BTM Miidiirii’ne

karst dogrudan sorumludurlar.

C. Gérev Niteligi

1))

2)
3)

Ogrenim: Temel Bilimler veya Miihendislik Fakiiltelerinin herhangi bir bdliimiinde Ogretim Uyesi
olmak.

Egitim: TS EN ISO/IEC 17025 egitimi almig olmak.

Kisisel 6zellikler: Kisiler arasi iletisimi giiclii, sorun ¢6zme yetenegine sahip, idare ve liderlik
vasiflarina sahip olmak ve mesleki etige uygun davranislar sergilemek.
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