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Görev Alanı/ Görevin Kısa 
Tanımı 

Müdür, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere, Üniversitenin tam 
zamanlı çalışan öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı 
olarak görevlendirmek üzere Rektörün onayına sunar. Bilim ve Teknoloji 
Uygulama ve Araştırma Merkez (İSTE-BTM) Laboratuvarının Müdürü’ne 
teknik ve idari olarak yardımcı olmayı kapsar. 

       GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 
 

A. Görevi 
 

1) Laboratuvarda TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yetkinliği İçin Genel 
Gereklilikler” standardının gereksinimlerini yerine getirmek. 

2) Müdür’e karşı sorumlu olmak üzere, Müdür’ün üstlendiği tüm görev sorumluluklarının yerine 
getirilmesinde Müdür’e yardımcı olur.  

3) Gerekli hallerde Müdür’e vekâlet eder. 
 
B. Yetki ve Sorumluluk  
  

1) İskenderun Teknik Üniversitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (İSTE-BTM) 
Yönergesinde (2017/8-1 karar sayılı) tanımlandığı şekliyle Müdür Yardımcıları, Müdürün önerisiyle 
Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Üniversitenin ilgili birimlerinde görevli öğretim üyeleri 
arasından en çok iki kişi Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdürün görev 
süresinin dolması veya herhangi bir sebeple görevinden ayrılması durumunda müdür yardımcılarının da 
görevi sona erer. 

2) Toplam Kalite Yönetimi’ni hedefleyen Laboratuvarımızda, Müdür Yardımcıları İSTE-BTM Müdürü’ne 
karşı doğrudan sorumludurlar. 
   

C. Görev Niteliği 
 

1) Öğrenim: Temel Bilimler veya Mühendislik Fakültelerinin herhangi bir bölümünde Öğretim Üyesi 
olmak. 

2) Eğitim: TS EN ISO/IEC 17025 eğitimi almış olmak. 
3) Kişisel özellikler: Kişiler arası iletişimi güçlü, sorun çözme yeteneğine sahip, idare ve liderlik 

vasıflarına sahip olmak ve mesleki etiğe uygun davranışlar sergilemek. 
 

 


