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ISKENDERUN TEKNIK ,

ONIVERSITES! Sayfa Adedi 1
Birim Ad1
Alt Birim Yiiksekokul Miidiirliigii
Gérevin Bagh Oldugu Unvan Rektor
Simf Ogretim Elemani
Kadrosu Ogretim Uyesi
Gorev Unvam Yiiksekokul Miidiirii
Vekalet/Gorev Devri Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar
Gérevin Kisa Tamimi Miidiir, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligi geregince Universite iist ydnetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim 6gretimin etkin ve verimli
bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla etik ilkelere uygun olarak idari ve
akademik caligmalar planlar, kararlar alir, yonlendirir ve denetler.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

2547 Sayilh Kanun’un 20’inct maddesinde belirtilen hususlara ilaveten Midiiriin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

1. Yiiksekokulu temsil etmek,

2. Kurumun menfaatlerini géz Oniinde bulundurarak, siirekli ve diizenli gelismesini saglayacak
yontemler olusturmak, bu yontemler ¢ergevesinde Yiiksekokulun vizyon ve stratejisini belirlemek,
bagli tiim birimleri ve ¢alisanlarini bu dogrultuda yonlendirmek ve idare etmek,

3. Tim c¢ahsanlarin yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve tim c¢alisanlari bu c¢ergevede
gorevlendirmek, verimli ¢aligmalarinmi saglamak,

4. Ogretim yardimcis1 kadrolarina atanacak kisilerin sinavlarmni ve atama islemlerinin yapilmasini
saglamak,

5. Kurum hizmetlerinin ulusal, uluslararas: standartlarla uyum iginde verilmesini saglamak, kalite
sistemi kurmak, kurum iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina katilmak ve bu konuda her tiirli destegi
saglamak,

6. Yiksekokul Kuruluna ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

7. Kurullarm kararlarint uygulamak,

8. Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

9. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

10. Yiiksekokulda gorevli akademik ve idari personeli denetlemek,

11. Egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

12. Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

13. Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarini biitge ilke ve esaslar1 ve mevzuata uygun olarak
ekonomik ve verimli kullanmak,

14. Biitcede tahsis edilen 6denekler dogrultusunda Yiiksekokul ihtiyaclarmin karsilanmas ile ilgili
gerceklestirme gorevlisine talimat vermek.
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