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Sosyal Güvenlik Programı, öğrencilerin en yeni

teknolojileri takip etmeleri ve öğrenmeleri için yüksek

kalitede bir program sunmak ve aynı zamanda

uygulamalı ve teorik araştırmalara katılımlarını

sağlamak için kurulmuştur. Önlisans programı, ortak

eğitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim

kazandırma anlayışına uygun olarak hazırlanmıştır.

Böylece teknolojideki yeni trendlerin kolayca

uyarlanması mümkün olacaktır. Program öncelikli

olarak, Sosyal Güvenlik Uygulamaları, İş Hukuku

Uygulamaları, İş Sağlığı ve Güvenliği ve Sigorta

alanlarını içermektedir. Bu sebeple öğrencilere İş

Hukuku ve Sosyal Güvenlik farklı alanlarını anlama,

İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik alanında en az bir

uzmanlık alanında uzmanlaşma ve yaratıcı ve

birleştirici etkinliklerine katılma becerilerini

kazandırmak amaçlanmaktadır.

DÖRTYOL MYO Sosyal Güvenlik Programı Hakkında 

Genel Bilgi



KAZANILAN DERECE

Sosyal Güvenlik Programında mevcut olan (toplam 120 AKTS karşılığı)

derslerin tümünü başarıyla tamamlayan ve 4.00 üzerinden en az 2.25 ağırlıklı

not ortalaması elde eden öğrencilere Sosyal Güvenlik alanında ön lisans

diploması ve "Sosyal Güvenlik Meslek Elemanı" unvanı verilir.



MEZUNLARIN MESLEKİ PROFİLİ

"Sosyal Güvenlik Meslek Elemanı” unvanı ile hem kamu hem de özel sektörde çalışılması mümkündür.

Bu unvana sahip kişiler çalıştıkları kurumda çalışan personellerin sosyal güvenlik ile ilgili süreçlerini

yönetirler. Çalışanların özlük dosyalarının hazırlanması, Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)

uygulamaları, varsa özel sigorta işlemlerinin yürütülmesi gibi çalışmalar bu mesleğin

sorumluluğundadır. İş tanımı ve içeriği göz önünde bulundurulduğunda bu bölümden mezun olanlar

personel çalıştırma ihtiyacı olan her firmada iş bulabilirler. Kamu bazında; Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bağlı birimlerde, Sosyal Güvenlik Kurumu

(SGK), Çalışma ve İş Kurumu (İŞKUR) ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilebilirler.

Mezun olduktan sonra iş bulma imkanınızın; okurken kendinizi nasıl geliştirdiğinize, mesleki

alanlarınızda ne kadar çok bilgi edindiğinize ve ideallerinize bağlı olduğunu unutmayınız.



BİR ÜST ÖĞRENİME GEÇİŞ

Sosyal Güvenlik Programı önlisans mezunları lisans

eğitimlerine (4 yıllık eğitime) “Sosyal Hizmetler”

bölümü ile devam edebilirler. Bu bölüme geçiş için

DGS’ye girmeleri gerekmektedir. DGS (Dikey Geçiş

Sınavı) ön lisans mezunlarının girebileceği ve 4

yıllık lisans programlarına geçiş yapabilmeyi

sağlayan bir sınavdır. DGS’ye girebilmek için bir

meslek yüksekokulu veya açık öğretim ön lisans

programından mezun olmak gerekir. Eğer son

sınıftaysanız ve staj çalışmanızı tamamlamışsanız da

DGS’ye girebilirsiniz.



ÖĞRETİM PROGRAMININ YAPISI

Programda ara sınav, ödev, proje, uygulama ve final sınavı gibi çok çeşitli değerlendirme

yöntemleri uygulanmaktadır. Değerlendirme yöntemi yazılı sınav, test, ödev, proje,

performans görevi içerebilir. Bölümde bulunan her bir ders, internet sitemizde ve OBS

üzerinde detaylı olarak açıklanmıştır.

Tüm sınavlar ve diğer etkinlikler 100 puan üzerinden değerlendirilir. Başarı notunun

hesaplanmasında ara sınavın %40’ı, yarıyıl sonu sınavının(final) %60’ı alınır. Yapılacak

bütünleme sınavı yarıyıl sonu notunun yerine geçmektedir. Final ya da bütünleme notu

30’un altında olması durumunda başarı notu FF olarak verilir. Bir dersten (AA), (BA),

(BB), (CB), (CC), (G), notlarından birini alan öğrenciler o dersten başarılı sayılırlar. (F1),

(FF), (FD), (DD), (DC) harf notları alanlar ise başarısız sayılır.



ÖĞRETİM PROGRAMININ YAPISI

Öğrenciler, bir dersin sınav haklarından yararlanmak için Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Öğretim

ve Sınav Yönetmeliği’nin ilgili maddesinde tanımlanan aşağıdaki şartları yerine getirmek zorundadır;

a) O derse kaydını yaptırmış olmak,

b) Teorik derslerin % 70’ine katılmak,

c) Uygulamalı derslerde uygulamaların % 80’ine katılmak,

d) Uygulamalarda başarılı olmak, verilen projeleri tamamlamış olmak zorunludur.

Öğretim ve sınavla ilgili diğer konular İskenderun Teknik Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğretim

ve Sınav Yönetmeliği’nde bildirilmiştir.



PROGRAMDA DERS VEREN AKADEMİK PERSONELLER

Sosyal Güvenlik Programında kadrolu 2 akademik personel bulunmakla beraber Yüksekokulumuz diğer

programlarından da akademik destek alınmaktadır. Program ortak dersleri UBOM aracılığı çevrimiçi

yürütülmektedir.

Program kadrolu öğretim

elemanları

Diğer programlardan derse giren öğretim

elemanları



DÖRTYOL MYO SOSYAL ve TEKNİK İMKANLARIMIZ

-3 Adet Bilgisayar Laboratuvarı

- Makine Laboratuvarı

- Konferans Salonu

- Geniş Yeşil Alan

- Yemekhane

- Kafeterya

- Sosyal Alanlar



BARINMA İMKANL ARI

 Dörtyol Meslek Yüksekokulu yerleşke alanı içerisinde 20.000 m²'lik alan Yüksek Öğrenim Kredi ve 

Yurtlar Kurumu için tahsis edilmiştir. Yurtta 508 öğrenci (254 kız, 254 erkek) barınma ihtiyacını 

karşılayabilmektedir.

 Dörtyol Meslek Yüksekokulu Kampüsüne yürüme mesafesinde bulunan kız ve erkek yurtları öğrencilerin 

ihtiyaçlarını sağlamaktadır.

 Akademik takvim süresince her sabah öğrencilerimize kahvaltı hizmetimiz bulunmaktadır.

 Yurtlarımızda 7/24 sıcak su kullanılabilir.

 Yurdumuzda her odada kişiye tahsis 

edilen yatak, (yastık,  yatak örtüsü, 

battaniye, çarşaf, nevresim takımı),  masa, 

çalışma sandalyesi, aydınlatma ünitesi 

ayrıca özel internet bağlantısı 

bulunmaktadır.

 Odalarımız içerinde donatılmış banyo ve 

tuvalet mevcuttur.



Yaz Okulu

 Bahar yarıyılından sonra yaz aylarında uygulanacak olan eğitim-öğretim programıdır.

 Dörytol MYO birimlerinde ders açılmışsa öncelikle buradan alınır, ders açılmamışsa üniversitemiz farklı

birimlerinden ya da farklı üniversitelerden alınabilir. Diğer birimlerden ders almak isteyenler AKTS ve

ders içeriği uyumu sağlanması gerekir.

 Bir dersin açılabilmesi için en az 15 öğrenci seçmiş olmalıdır.

 Her ders için ayrı ayrı ücret yatırılır. Öğrenci sayısının az olması nedeniyle dersin açılmaması

durumunda ücreti öğrenciye iade edilir.

 Eğitim dönemi 7 hafta olup devam mecburiyeti bulunmaktadır.

 Mezun konumuna gelenler için yaz okulu sonunda tek ders sınavı yapılır.

 Kayıtlar normal dönem kaydı gibi OBS üzerinden yapılır, öğrenci en fazla 3 ders alabilir.

 Yaz okulu ile çakışmayacak şekilde öğrenciler staj da yapabilirler. Ancak staj tamamlanmadan yaz okulu

sonrasında açılacak tek ders sınavına giremezler.

 Yaz okulu akademik takvimi üniversitemiz tarafından her yıl duyurulur.



S TA J

 Bahar yarıyılından sonra yaz aylarında bir işyerinde yapılan uygulamalı eğitimdir.

 Staj komisyonunun belirlediği ön kriterlere göre bir staj yeri bulma sorumluluğu öğrenciye aittir.

 Staj 30 iş günü yapılır.

 Staj yeri belirleyen öğrenci internet sitemizden staj kabul formunu edinerek işverene onaylatıp

üniversitedeki danışmanına ve bölüm başkanına imzalatır.

 Staj süresince staj defteri günlük olarak doldurulur. Staj bitiminde staj defteri bölüm staj komisyonuna

sunulur. Staj danışmanı stajını başarı ile tamamlayan öğrencilerin sisteme notlarını yükler. Staj notunun

öğrenci not ortalamasına etkisi yoktur.

 Stajların belirlenen tarihler arasında kesintisiz olarak tamamlanması gerekir. Ancak resmi rapora dayalı

5 güne kadar hastalık durumu ve işyerinden onaylı 3 güne kadar devamsızlık durumu mazeretten sayılır.

 İşyeri tarafından doldurulacak gizli ‘Kurum Staj Değerlendirme Formu’ kaşeli/mühürlü kapalı zarf

içerisinde, staj defteri ile beraber bölüm staj komisyonuna iletilmesi gerekmektedir



İME (İşletmede Mesleki Eğitim)

 İME, ikinci sınıf bahar yarıyılında işyerinde yapılan mesleki eğitimi temsil eden bir derstir. Bu dersi/eğitimi

alanlar bahar yayılından başka ders almazlar ve staj yapmazlar.

 Son dönem dersleri haricindeki tüm derslerini başarı ile tamamlamış ve genel not ortalaması 2,75 ve üzeri

olan öğrenciler, mesleki eğitim yapacağı bir yeri bulup birimine onaylatmışsa, kayıt esnasında İME dersini

seçebilirler.

 İME yerini belirleyen öğrenci, İME takviminde belirtilen müracaat zamanında, internet sitemizden gerekli

belgeleri(İME-01) indirip işverene onaylatır ardından üniversitedeki danışmanına ve bölüm başkanına

imzalatır. Onaylanması halinde bahar dönemi ders kaydında İME dersini seçer diğer hiçbir dersi seçmez.

 İME dönemi bahar döneminin başlaması ile başlar ve 14 haftalık eğitim süresince devam eder. İME

öğrencisi sürecin sonunda bir «İME Sonuç Raporu» hazırlar.

 İME notunun öğrenci not ortalamasına etki eder. Başarının tespitinde 100 üzerinden işverenin notunun

%50’si, danışman denetim notunun %25’i ve komisyon «İME Sonuç Raporu» değerlendirme notunun

%25’i alınır.
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