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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesine
dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik geregi Genel
Sekreterlik 2020 y1l1 faaliyetlerini kapsayan rapor ayrintili sekilde hazirlanmistir.

Stratejik onceliklerimize gore kaynaklarimizin dagilimini ve etkin kullaniminin saglanmasini, mali
saydamlik ¢ergevesinde hesap verme sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz faaliyet
raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler, fiziksel yap,
orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol
sistemi, amag ve hedefler, temel politiklar ve dncelikler, biitce uygulama sonuglari, faaliyet bilgileri,
Genel Sekreterlik kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir.

Yahya KILIC
Genel Sekreter



I- GENEL BIiLGILER

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 51’inci maddesi geregince, liniversitelerde rektore bagli,
merkez yonetim Orgiitiiniin basinda, gérev yapmak iizere bir Genel Sekreter kadrosu bulunmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak her tiirlii idari gérevin yapilmasindan,
kontroliinden ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektorliik Makamina karsi sorumludur.

A. Misyon ve Vizyon
% Misyon

Universitenin idari birimlerinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismalarini saglayarak temel
degerlerine bagli, belirlemis oldugu stratejik hedeflerine ve uluslararas: standartlara uygun kaliteli
hizmeti sunarak mazeret degil maharet {ireten bir birim olmak.

% Vizyon

Calisanlarin, 6grencilerin ve toplumun taleplerine karsi duyarli davranmak, iyi bir etkilesim
icerisinde hizli ve etkili ¢oziimler iiretmek, mevcut kaynaklari en iyi ve verimli sekilde kullanarak,
hesap verme sorumlulugu bilinci ile katilimec1 ve seffafliga dayali iyi bir yonetim olusturarak
kurumsallagmay1 gerceklestirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51. maddesine dayanarak ve 124
say1il1 Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulmus bir yonetim orgiitiidiir.

Genel Sekreterlik, Ilgili Kanun Hiikmiimde Kararnamenin 27. maddesinde su sekilde
diizenlenmistir:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin caligsmasindan
Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,



) Rektorliigiin yazigmalarini ytiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

C. Birime Iliskin

1- Fiziksel Yap1

Bilgiler

Tablo 1. Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Toplam Alan (m?) Kull;:;l:sllKlsl
Makam Odasi 1 51.20 m? 1
Personel Hizmet Alanlari 4 102.55 m? 8
Toplant1 Salonu 1 92.05 m? 16
Genel Toplam 6 245.8 m? 25

2- Organizasyon Semasi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamesi’nin 26. maddesine gére Universite idari teskilat birimlerinden olan Genel
Sekreterlik ve buna bagl birimlerin teskilat semas1 asagida yer almaktadir.

PERSONEL

DAIRE o
BASKANLIGI

STRATEJi
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE

BASKANLIGI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

DAIRE

BASKANLIKLARI

IDARI VE
MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

BiLGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

MUDURLUKLER

KOORDINATORLUKLER

AKADEMIK
DEGERLENDIRME
VE KALITE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
KOORDINATORLUGU

is DUNYASI iLE
ENTEGRASYON
GENEL

KOORDINATORLUGU

ULUSLARARASI
iLISKILER
KOORDINATORLUGU

SOSYAL
SORUMLULUK
PROJELERI
KOORDINATORLUGU




3- Bilgi ve Tekn

olojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
» Windows 10 Professional
» Windows 7 Professional
» Microsoft Ofis 2013
» Microsoft Ofis 2016
» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)
» Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi (KBS)

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi: 9 Adet
Tagmabilir bilgisayar sayisi: 3 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - -
Faks - -
Tarayici - -
Yazicl 6 6
Fotokopi Makinesi - -
Evrak Imha Makinesi 2 2
Televizyon 1 1
4- insan Kaynaklan
4.1- Personel Sayilar1 Tablosu
Miktari

Sira No | Personel Sinifi (Adet)

Akademik Personel - 1

Idari Personel - 9
4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans

Kisi Sayis1 1 6 2




4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6Yd | 7-10Yl | 11-15Yd | 16-20YHl | 21 - Uzeri
Kisi 1 1 2 3 1 2
Sayisi
4.2- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi 1 3 2 4 -
Sayisi

5- Sunulan Hizmetler

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte bagl birimleri araciligiyla asagidaki
gorevleri de yerine getirir.

> Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak,

> Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli calismalar
yapmak,

> Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda raportdrliik yapma; bu kurullarda alman
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

> Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlarmi ilgili birimlere iletmek,

» Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ¢ergevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafinda
verilen gérevleri yapmak ve yaptirmak,

» Rektorliglin yazismalarini yiiriitmek,

» Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

» Rektorligiin protokol ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

> Universite Disiplin Kurulu kararlarini ilgili birim ve kisilere teblig etmek,

> Inceleme, sorusturma ve disiplin ile ilgili yazismalarimni yapmak,

Ayrica Genel Sekreterlik tarafindan 2020 yili iginde yapilan is ve iglemlere iliskin 6zet bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Veriler Sayisi
Genel Sekreterlige Gelen Evrak 2057
Genel Sekreterlige Giden Evrak 695

Y o6netim Kurulu Toplantisi 36
Senato Toplantist 25
Disiplin Kurulu Toplantisi 3




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore Universite idari teskilatmi olusturan birimlerinden
birisidir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslari gergevesinde
islemlerimiz yiiriitiilmektedir.

11- IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

A-Amag ve Hedefler

[ StatejikAmadlar [ StratejikHedefler |

Takim ruhunu olusturmak ve is goren
1.1. o
memnuniyetini arttirmak.
Teknolojik altyapiyt ve donanimi
giiclendirmek.
Calisanlar arasindaki birlik ve
dayanismanin siirekliligini saglamak.
Kurumun tanitilmasi ¢aligmalarini
gelistirmek ve yon vermek.
Dis paydaslarin memnuniyetini
arttirmak.
Universite tanitim faaliyetlerini
arttirmak.
Kampiiste sosyal, kiiltiirel ve sportif
olanaklar saglanarak kampiisiin
3.1. |gerek 6grenci gerekse ¢aliganlar i¢in
uygun bir yasam ortami olmasini

Universitenin idari birimlerinin
1 |verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli| 1.2.
bir bigcimde ¢alismasini saglamak.

1.3.

2.1.

Kurumun o6rgiit verimliligini arttirarak,
2 |kamuoyunda var olan olumlu intibasini| 2.2.
giiclendirmek.

2.3.

Yiiksek standartlara sahip olan bir
kampiis yaratarak, calisan ve Kampiisii

saglamak.

Ogrencilerin ve ¢alisanlarin barmma

kullanan diger paydaslarin yasam| 3.2. |ve ulasim ihtiyaclarina yasanilabilir
kalitesini arttirmak. bir kampiis i¢inde ¢6zlim sunmak.
Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
33 hizmetleri ile 6grencilerin kente,
" lkampiise ve akademik ortama
uyumlarini kolaylastirmak.
Kurum dis1 kuruluglarla yiiriitiilen
4.1. .
Belediye, Sanayi, Iskur vb. kurum dist ortak proje sayisint arttirmak.
kuruluslarla isgbirligine azami o6nem| 4.2. |Sanayi ile igbirligini giiclendirmek.
vermek. 43 |Bilimsel, Kiltirel ve sportf
" |faaliyetleri arttirmak.
Yeni bilgilere ulasma, arastirma
5.1. o . i
becerisine sahip personel yetistirmek.
Diger tniversiteler ile birim isleyisi Birimler arasindaki koordinasyonu,
hakkinda istisareler yapmak. 5.2. |iletisimi ve bilgi/belge akisini

geligtirmek.




zemin hazirlamak.

Universitemizin gelisimine uygun
destek birimlerin olusturulmasi i¢in

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

+*»Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en etkin

sekilde kullanilmasi tegvik edilecektir.

+»Birimimizdeki personelin gorev tanimlar1 belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin aksamasi

engellenecektir.

«Tim c¢alisanlarin bir ekip olarak c¢alismasi, bu c¢alismalarda problem ¢oziimlerinde

yararlanilmasina 6nem verilecektir.

¢ Birimizde yapilan iglerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

B. 1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Tertiplerinden Odenek Durum Listesi
. . - TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN |DUSULEN ODENEK SERBEST BLOKE
39.09.09.02-
01.3.9.00-2-01.1 |509.000,00 [133.236,00 |0,00 642.236,00 | 642.236,00 |0,00
39.09.09.02-
01.3.9.00-2-02.1 |61.000,00 |34.375,00 0,00 95.375,00 [95.375,00 0,00
39.09.09.02-
01.3.9.00-2-03.2 |{61.000,00 |0,00 20.000,00 41.000,00 |41.000,00 0,00
39.09.09.02-
01.3.9.00-2-03.3 |2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
39.09.09.02-
01.3.9.00-2-03.5 |18.000,00 |0,00 0,00 18.000,00 |18.000,00 0,00
39.09.09.02-
01.3.9.00-2-03.7 |7.000,00 0,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00
39.09.09.02-
09.4.1.00-2-03.3 |11.000,00 |0,00 0,00 11.000,00 |11.000,00 0,00




ODENEK _ |TOPLAM KULLANILABILIR | HARCAMA
GONDERME | TENKIS |ODENEK ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME |GONDERME DAHIL )
642.235,08 0,00 642.235,08 0,92 642.235,08  |0,00
95.374,83 0,00 95.374,83 0,17 95.374,83 0,00
61.000,00 -60.010,00 |990,00 40.010,00 990,00 0,00
2.000,00 -27,45 1.972,55 27,45 1.972,55 0,00
18.000,00 -6.200,00 |11.800,00 6.200,00 11.800,00 0,00
7.000,00 -7.000,00 |0,00 2.000,00 0,00 0,00
11.000,00 -7.912,72 |3.087,28 7.912,72 3.087,28 0,00

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

% llgili mevzuatlara ve is disiplinine uygun hareket edilmesi.

% Calisan personelin egitim diizeyinin yiliksek olmasi.

+ Kurum ve Kuruluslarla koordineli ¢alisiliyor olunmasi.

®,

+ Mevzuat degisikliklerine, hassasiyet gosterilerek ¢aligiliyor olunmasi.

0,

B-Zayifliklar

«» Yeterli ve kaliteli personel eksikligi.

C-Degerlendirme

¢ Etik degerlere saygi gostererek ¢alisiliyor olunmasi.

< Ozverili, gayretli, dinamik, seffaf ve her an hesap verilebilir sekilde calisiliyor olunmast.

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsedilen iistiinliik ve zayifliklarin bilincinde olarak,
listiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde calismalarini siirdiirerek, Universite
yonetiminin de destegiyle kisa slirede amag ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini

yerine getirmeye devam edecektir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemizin genel misyonu ve vizyonu dogrultusunda seffaf, yenilikci, paylasimci, ve
katilimeilik ilkeleri gbz Oniine alarak yeniliklere ve gelismelere acgik bir idari bir yonetim anlayisiyla
kurumsal kiiltiir ve kimligin gelistirilmesini saglamak. Personel sayisinin arttirilmasi halinde ¢aligmalar
daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.
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YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.2(ISKENDERUN 15.02.2021)

Yahya KILIC
Genel Sekreter

1Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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